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Offre sur-mesure

Pour optimiser la performance des organisations et améliorer le bien-étre des collaborateurs, nous proposons
une Learning Expedition s’adaptant parfaitement aux besoins de I'entreprise. En croisant des expériences vé-
cues en montagne/sur le terrain et le regard d’experts, nous répondons aux enjeux humain, organisationnel

et stratégique de vos équipes.
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LEARN FROM ALTITUDE

« Le diagnostic a été réalisé avec beaucoup de finesse et d’intelligence. Les enjeux stratégiques de I'entreprise ont bien
été pris en compte. » Brice Chambard, Directeur fondateur d’Obiz

PROFIL

Groupe de 10 a 35 participants:
-équipes dirigeantes et managériales

-comités de direction et exécutif

NOTRE ENGAGEMENT

e Diagnostic individuel et collectif de I'organisation

o Elaboration du cahier des charges et de la Learning Expedition suivie d’une validation de
I'entreprise

e Expériences sur le terrain valorisant I'autonomie et la prise d’initiative suivies de debrie-
fings
« Evaluation et définition des axes d’approfondissement au sein de I’entreprise

« Elaboration du parcours d’approfondissement

NOTRE EQUIPE

e Des guides de haute montagne et des accom-
pagnateurs de montagne expérimentés qui garan-
tissent la sécurité des activités

e Des experts engagés dans les mondes de la
montagne, de l'entreprise, du management, des
coachs certifiés et des spécialistes thématiques

cooT INCLUS

. . Encadremen r ides, matériel indivi [ llectif,
A partir de 450€ par jour cadrement par des guides, matériel individuel et collecti
- hébergement en demi-pension, intervention des experts,
et par participant

conférence, conception et préparation

CONTACT blaise@mountain-path.com

carine@mountain-path.com




Décider et agir dans l'incertitude
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NOTRE DEMARCHE

Phase préparatoire: identifier les besoins Quelques semaines plus tard, synthése
de l'entreprise et les attentes des des observations et enseignements de
participants. Apres validation du cahier la Learning Expedition.
des charges, élaboration d’'un programme Recommandations pour enraciner les
sur mesure. bonnes pratiques en entreprise.
Phase 1: Diagnostic et élaboration Phase 3: Debriefing
de la Learning Expedition a froid

Phase 2: Learning Expedition
d’altitude

Durant 1 a 4 jours,
combinaison
d’activités, d’ateliers et
de debriefings a chaud
en montagne.

LEARNING EXPEDITION

Ascension d’un sommet
en autonomie (la Petite
Déplacement vers le Fouche), encadré par des
glacier d’Argentiére. guides.

Randonnée glaciaire et
atelier de secours en
crevasse.

Nuit au refuge Albert ler

o %

Arrivée a Chamonix.
Intervention d’un expert
du secours en montagne
en soirée.

CONTACT blaise@mountain-path.com

carine@mountain-path.com




