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EMPLOI : UN GRAND JOB DATING

LE MARDI 25 MARS A TROYES

POUR FAIRE MATCHER LES ENTREPRISES
LOCALES ET LES CANDIDATS

Le mardi 25 mars prochain a Troyes, le Crédit Agricole de Champagne-
Bourgogne, en partenariat avec WIZBII, réunira une dizaine d’entreprises
locales lors d’'un grand évéenement de recrutement. Ce rendez-vous, qui
s’intégre dans le dispositif « Youzful // Job Dating » du Crédit Agricole a
pour objectif de créer la rencontre entre les entreprises de la région qui
recrutent (telles que E.Leclerc Saint Parres-Au-Tertres, CRIT, O2 Care
Service) et une soixantaine de candidats a la recherche d’un emploi. Une
trentaine de postes en CDI, CDD, alternance, intérim, job étudiant et stage
seront proposés, notamment dans les secteurs de la banque, du service a la
personne, du commerce, de I'administration et de I'informatique.

Objectif : dynamiser I’emploi en région

Le Crédit Agricole de Champagne-Bourgogne s’engage en faveur des jeunes et propose de faciliter la mise
en relation entre candidats et recruteurs locaux.

Le Grand Est, région industrielle historique, compte 2,5 millions de travailleurs au
1¢" trimestre 2024'. En 2024, plus de 193 000 embauches sont prévues,
principalement dans I'agriculture et la santé?.

Le taux de chdmage de 7,4%, bien que légérement inférieur a la moyenne
nationale 3 7,5%%, s'améliore grace a des politiques régionales actives en matiére
d’emploi et de formation. Participer a ce Job Dating permettrait aux plus de 462
000 chercheurs d'emploi® de rencontrer des recruteurs, de se faire connaitre
rapidement et d'accéder a des opportunités de reconversion, optimisant ainsi
leurs chances de trouver un emploi.

« Avec « Youzful // Job Dating », nous proposons un événement de recrutement
dont les codes classiques ont été revisités pour plus de convivialité. Notre objectif est
d’accompagner les jeunes du territoire a développer un projet professionnel qui leur ressemble. »
explique le Crédit Agricole de Champagne-Bourgogne.

Au programme

Le Crédit Agricole de Champagne-Bourgogne, en
partenariat avec WIZBII, propose aux candidats et
recruteurs de casser les codes des entretiens
habituels, souvent source de stress, lors d'un Job
Dating inédit.

on met les bouchées doubles




e 17h30 - Accueil des candidats et ouverture du cocktail
e 17h45 - 18h00 - Présentation des entreprises et du processus de recrutement
e 18h00 - 20h30 - Entretiens de 10 minutes, échanges et cocktail

Aprés I'événement, les candidats auront également accés gratuitement a une plateforme en ligne sur
laquelle ils retrouveront des modeéles de CV, des conseils et astuces pour les aider a développer leur projet
professionnel.

Informations pratiques

Date : Le mardi 25 mars de 17h30 a 20h30
Inscriptions obligatoires : https://job.wiz.bi/gT3xi / aureane@wizbii.com / 07 63 19 70 02
Date de cl6ture des inscriptions : vendredi 21 mars

L'inscription est gratuite et soumise a sélection, les places sont limitées. Les candidats recevront une
invitation définitive par mail, comprenant le lieu du Job Dating, suite a la validation de leur inscription.

Le saviez-vous ?

Depuis 8 saisons, le Crédit Agricole poursuit son engagement aupres des
jeunes a travers l'initiative « Youzful // Job Dating » en collaboration avec
WIZBII.

Ces événements se veulent chaleureux et atypiques. Le but : casser les
codes du recrutement et permettre aux entreprises locales d’échanger
avec les jeunes du territoire dans un cadre propice a la spontanéité.

Depuis le début de leur collaboration, le Crédit Agricole et WIZBII ont organisé plus de 480
événements et accueilli plus de 32 000 jeunes. 4 200 entreprises ont participé aux événements
ce qui a permis de réaliser pas moins de 73 000 entretiens en physique et en digital.

Un dispositif efficace puisque 77%” des jeunes 'ont trouvé utile et 90%* des entreprises ont
entamé ou pensent entamer des recrutements a la suite d’'un de ces événements.

1 Chiffre INSEE - 1€ trimestre 2024 2 Enquéte France Travail - Besoins en Main-d'GEuvre 2024 3 France Travail - Données brutes — Juin 2024
4 Enquéte de satisfaction menée par WIZBII aupres des recruteurs et candidats ayant participé aux événements organisés par le Crédit Agricole et
WIZBII entre septembre 2017 et aolt 2023.

Pour toutes demandes d’interviews avec un représentant du Crédit Agricole de Champagne-
Bourgogne ou de WIZBII, contactez :

Agence Osactu - Relations Presse

Ophélie Insardi - ophelie@osactu.com - 06 34 49 73 60

A propos du Crédit Agricole de Champagne-Bourgogne (https://www.credit-agricole.fr/ca-ch)

tournée vers la réussite collective. Il accompagne le développement économique de sa région et participe activement a

&’ Le Crédit Agricole de Champagne-Bourgogne poursuit sa politique de ressources humaines dynamique et ambitieuse
I"animation du marché de I’emploi en Champagne-Bourgogne.

CHAMPAGNE
BOURGOGNE

A propos de WIZBII (www.wizbii.com)

Avec 11 millions de membres et 10 000 nouveaux inscrits chaque jour, WIZBII est le ler acteur qui propose une offre complete de services
pour faciliter I'entrée dans la vie active des 16-30 ans. L’entreprise congoit et distribue des produits innovants pour les jeunes en collaboration
avec de grandes entreprises et institutions. WIZBIl compte 130 collaborateurs répartis entre Grenoble (son siége social), Pau et Paris.



