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Immersion Challenge 72 H Namersion

BY NICOLAS GUITTON

Leaders dans notre domaine et experts en Intelligence Emotionnelle, nous avons I’'expérience de repousser toutes vos
frontieres pour créer un univers exclusif, parfaitement a votre image, en phase avec « la valeur » clef de vos femmes et
hommes, véritable moteur opérationnel de votre société.



La Team Immersion Challenge 72 H

Marilyn Malick Mohammed Nicolas Sebastien Marlene Roméo Anne

-l - \ )
— — N
. _ ale s N

11111 Embrace the Extraordi
eEERICTASGUITTON 7 T, M S | =g
+33(0)6 12 54 58 53

nicolas@groupe-jws.com
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http://www.nature-immersion.com/

Apprenez a vous surpasser

UN LIEN ENTRE VOUS ET NOUS

En équipe,

vous serez encadré(e) par des militaires ou anciens militaires, professionnels du
développement personnel, qui vous initieront a la gestion de crise en totale sécurité.

Vous enchainerez les épreuves physiques et mentales, agrémentées de techniques
d’optimisation de votre potentiel :

Franchissement d’obstacles,
Course d’orientation,
Parcours du combattant,

Inductions mentales...

Avant d’étre placé(e) dans des situations concretes de transformation qui vous
permettront d’asseoir et de renforcer vos qualités de management et de leadership.




Nos objectifs
IMMERSION CHALLENGE 72 H

. Renforcer la maitrise et le goUt de I'effort. ‘

. Développer 'esprit de cohésion
opérationnel et le travail en équipe pour une
synergie plus efficiente.

. Développer les capacités de leadership en
situation de crise.

. Renforcer sa confiance, sa capacité 3 o A
d’adaptation et d’initiative en environnement non e o
maitrisé.

. Construire votre capacité de résilience dans

I’opérationnel en sortant de sa zone de confort
tout en gardant un savoir étre et un savoir-faire
reconnu au sein du collectif.

18 A 55 ANS

. s : HOMME OU FEMME
. Décoder les acces au cerveau cortical pour 2 ST

casser vos croyances limitantes, étendre votre
niveau de conscience et ouvrir le champ des
possibles.

STATUT ETUDIANTS, SOCIO-PROFESSIONNEL A
RESPONSABILITES ENTREPRENEURS, CADRES, CHEF
D’EQUIPE

BONNE CONDITION PHYSIQUE
. Apprendre a écouter les messages clefs de

votre intelligence émotionnelle pour équilibrer vos

SF'”C'F’?UX ﬁeptrgs d erlwetr)glle dans une L’HEBERGEMENT, LA RESTAURATION & LE TRANSPORT
Imension holistique globale. PENDANT CES 3 JOURS SERONT PRIS EN CHARGE
DES VETEMENTS SPECIFIQUES VOUS SERONT FOURNIS.

FRANCOPHONE / ANGLOPHONE

D~ S e, oL . - Ml




« Développer ’esprit d’équipe, c’est d’abord le créer..."

La sélection s'appuie sur le respect des Les sélectionnés devront fournir plusieurs Retenu(e) ou non, vous serez informé(e)
criteres du profil du candidat, de votre documents pour valider leur participation : par mail.

rofil professionnel et de vos motivations.
P P = Certificat médical, Prix: 8 500 euros HT / pers

» Carte d'identité,
= Attestation d'assurance de
responsabilité civile et parentale




	72  H       Apprenez à vous surpasser
	72  H            Nos objectifs
	72  H          « Développer l’esprit d’équipe, c’est d’abord le créer..."

