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COMMUNIQUE DE PRESSE

HANDI-TROYES 2025 : UNE 19¢ EDITION
DE%EE 5Aux 20 ANS DE LA LOI HANDICAP
DE

De nombreuses structures du champ du handicap et de la santé ont le plaisir
d’‘annoncer la tenue de la 19¢ édition de Handi-Troyes, qui se déroulera le
mercredi 14 mai 2025 sur le forum de I'Hotel de Ville de Troyes.

Cette année, I'événement mettra a 'honneur un jalon majeur dans I'histoire
de l'inclusion en France : les 20 ans de la loi du 11 février 2005 pour I'égalité des
droits et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes
handicapées.

POUR UNE SOCIETE PLUS INCLUSIVE

Votée a l'unanimité, la loi de 2005 a posé des bases essentielles pour les droits des
personnes en situation de handicap : accessibilité universelle, obligation d’'emploi de
6 % de travailleurs handicapés, création des MDPH, aides financiéres via la PCH et
renforcement de l'inclusion scolaire. Elle visait une société plus inclusive et égalitaire,
ou chacun puisse accéder aux mémes droits et opportunités. Pourtant, 20 ans apres,
de nombreux freins persistent : lieux encore inaccessibles, chdmage élevé,
scolarisation  difficile et complexit¢é administrative. Trop  d'entreprises,
d'établissements publics et de collectivités ne respectent toujours pas leurs
obligations. Les engagements pris doivent désormais se traduire en actions
concrétes. L'égalité des droits ne doit plus étre un objectif lointain, mais une priorité
immédiate !

20 ANS APRES LA LOI DE 2005 : OU EN SOMMES-
NOUS?

La thématique de cette édition invite & un regard rétrospectif et prospectif sur
I'impact de cette loi historique. Deux décennies aprés sa promulgation, ou en
sommes-nous ? Si la loi de 2005 a marqué un progrés indéniable, des obstacles
persistent encore aujourd’hui.

Accessibilité : la mise aux normes des lieux publics accuse des retards importants,
et de nombreux établissements ne respectent toujours pas les obligations Iégales.

Emploi : malgré des incitations et des sanctions pour les entreprises ne respectant
pas le quota de 6 %, le taux de chdmage des personnes en situation de handicap
reste deux fois plus élevé que la moyenne nationale.

Education : des avancées ont été faites en matiére d’inclusion scolaire, mais le
manque de formation des enseignants et le nombre insuffisant d’AESH freinent
encore l'acceés a une scolarité adaptée en situation de handicap.
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QU’EST-CE QU'HANDI-TROYES ?

Lévénement "Handi-Troyes" est une initiative annuelle portée par LADAPT et organisée
par de multiples associations et structures du champ du handicap, visant a
sensibiliser le grand public & cet enjeu, & promouvoir linclusion sociale et & célébrer
les talents des personnes en situation de handicap & Troyes et dans sa région. Cet
événement festif et éducatif offre une plateforme unique pour partager des
expériences, découvrir des initiatives inspirantes et renforcer les liens entre les
différentes communautés et structures.

Objectifs :

e Sensibiliser le grand public aux enjeux du handicap et a la diversité des situations
vécues par les personnes en situation de handicap.

e Promouvoir linclusion sociale et laccessibilité dans tous les aspects de la vie
quotidienne, y compris I'é€ducation, lemploi, les loisirs et la culture.

e Mettre en lumiére les talents, les réalisations et les contributions des personnes en
situation de handicap a la société.

e Favoriser le dialogue et I'échange entre les personnes en situation de handicap,
leurs proches, les professionnels du secteur et le grand public.

Handi-Troyes incarne Iengagement de toute une communauté & construire un
monde plus inclusif et solidaire pour tous. En rassemblant des individus de tous
horizons autour de la question du handicap, nous croyons en notre capacité a faire
progresser les droits, les opportunités et le bien-&tre des personnes en situation de
handicap & Troyes et au-deld. Il se déroulera cette année le mercredi 14 mai sur le
forum de I'HGtel de Ville de Troyes.

Mercredi 14 Mai 2025
De 10h00 ¢ 17h00
Place de I’'Hotel de Ville de Troyes
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